
Weiterbildung
Selbstbestimmtes Lernen für engagierte Menschen

Selbstbestimmtes Lernen bedeutet, die Lerninhalte selber festzulegen und die Kosten zu teilen. Meine 
vielfältigen Berufs- und Lebenserfahrungen zusammen mit meinen didaktischen Kompetenzen, ermöglichen 
eine Palette von interessanten und lebensrelevanten Lerninhalten (s. unten). Thema wählen. Gruppe bilden. 
Anmelden!

Zielgruppe

Das Angebot der selbst gewählten Weiterbildung richtet sich an interessierte, engagierte und offene 
Menschen, egal ob beruflich tätig resp. aus welcher beruflichen Richtung.

Ziele

Eigenes Wissen vermehren und persönliche Handlungskompetenzen erweitern

Schwerpunktthemen

Ich-Entwicklung & Menschsein heute, Ätherarbeit & Entwicklung von Achtsamkeit, Selbstwirksamkeit durch 
Förderung von Lebenskompetenzen, individuelle Resilienz, gesunder Umfang mit Gefühlen, evidenzbasierte 
Meinungsbildung & kritisches Denken, Kommunikation, Ethik, Suizidprävention und Sterbebegleitung. Auch
ander Themen können auf Anfrage bearbeitet werden.

Ihr Weiterbildner

Ich verfüge u.a. über einen Master der Sozialarbeit, eine Weiterbildung in Spitalseelsorge (CPT), ein

Studium in angewandter Ethiker und über mehrjährige Berufserfahrung in der stationären 
Sozialpädagogik (mit Kindern und Jugendlichen), in der klinischen Sozialarbeit (Psychiatrie) und 
in der Gesundheitsförderung. Heute bin ich in der  Biographiearbeit sowie der Erwachsenenbildung  
(SVEB) tätig und begleite Personen, die in der Sozialbegleitung und Biographiearbeit tätig sind.

Ich bin Initiant und Mitgründer der Schule für Entwicklungspraxis ISDP (www.isdp.educa'on  ).

Seit über dreissig Jahren führe ich im In- und Ausland, in deutscher und englischer Sprache Präsentationen, 
Referaten, ein- und mehrtägigen Workshops, Seminaren und Lehrveranstaltungen durch, u.a. zu folgenden 
Themen: Biographiearbeit, Empowerment, Ressourcenarbeit und Entwicklung von Resilienz, 
Gemeinwesenbildung und Nachhaltigkeit, Dreigliederung des sozialen Organismus (nach Rudolf 
Steiner), Ökozidgesetz, Unternehmensverantwortung, (Interkulturelle) Kommunikation, Förderung von 
Selbst- und Sozialkompetenzen, Gesundheitsförderung, Suizidprävention, Menschenrechte und 
Menschenrechtsinstrumente, Kritisches Denken (anhand aktueller Beispiele), Homosexualität, 
Sterbebegleitung und Seelsorge

Organisation & Durchführung

Anfrage oder Thema bestimmen. Gruppe bilden (z.B. über Arbeitsplatz, Freunde, Internetnetzwerke) und 
Ansprechperson wählen. Die Ansprechperson regelt mit mir die Formalitäten. Die Kosten (s. unten) werden 
jeweils durch die Anzahl Teilnehmende geteilt. Die Gruppe sucht bei Ausfall selber Ersatz.
Weiterbildung vor Ort oder via Computer (Konferenzschaltung)
Eine Bestätigung für die Weiterbildung mit Kostenanteil wird ausgestellt.

Umfang, Kosten und Bezahlung

1. Tag / 7 Stunden: CF 1'200.— (inkl. Vorbereitung, exkl. Spesen) jeder weitere Tag CF 800.-- bis CF 1‘000.-- (je 
nach Aufwand), ½ Tag CF 600.-- (exkl. Spesen); Bezahlung mind. 1 Woche vor Veranstaltung. Eine 
Weiterbildung kann in Absprache auf mehrere Einheiten verteilt werden.

Gruppengrösse Konferenzschaltung: max. 12 Teilnehmende (Kosten mind. CF 134.—pro Person pro Tag) 
Weiterbildungen vor Ort: Teilnehmerzahl flexibel (CF 1'600.—geteilt durch Anzahl Teilnehmende) zuzüglich 
Spesen)

Kontakt & Abklärungen

Via e-Mail an info@derentwickler.ch 



Konditionen bei Annullierung
Wenn kein Ersatztermin vereinbart wird, wird 1 Woche vor Termin: CF 600.— resp. 24 Stunden vor Termin: CF
800.—zurückbehalten.


